
社員満足度向上

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・地元の事業者との連携を行い、事業の拡大を促し

　地域の活性化に繋げます。

・地域活性化につながるイベントに対しては、

　積極的に協賛、参画します。

・業務中の違法行為防止に向けた研修や勉強会を

　実施します。

・取引先との公正な事業慣行を維持するための社内

　ルールを整備します。

・コンプライアンス責任者の設置による個人情報、

　重要データの管理を徹底します。

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めることで未来に繋がる地域社
会の実現に貢献します。

企業に求められる倫理観を自覚し、法令遵守に
よって社会に信頼される企業を目指します。

地域・社会への貢献 コンプライアンス

環境に配慮した事業活動により、地域の環境
保全に努めます。

働きがいの向上を目指し、多様な人材が活躍
できる職場環境を整備します。

・金属材料のリサイクルにより、製造業の生産コスト

　の削減、資源の持続可能な利用に貢献します。

・LED照明など省エネ設備を活用しエネルギーの

　無駄を削減します。

・事業を通じて、エコカーの導入等、脱炭素経営に

　向けた取り組みをできることから進めます。

・社員の資格取得や能力開発に対して積極的に

　支援し取り組みます。

・社員の定期健康診断を実施し、結果に対する

　フォロー体制を整備します。

・社内ハラスメント防止に向けた研修や勉強会を

　実施し、明るい職場づくりに取り組みます。

環境への貢献

株式会社 ＹＡＭＡＳＯＵ

代表取締役　丸山 純平

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２４年7月２6日

SDGs宣言


