
・社内での５S運動の周知、実施をします。

・地域イベント開催時や福祉、芸術活動等への協賛と

　寄付などにより地域活性化へ貢献します。

・従業員が地域イベントに参加する際に休暇を取りやすい

　環境を整備します。

・地元人材を積極的に採用します。

・違法行為防止のための教育体制を整備します。

・個人情報保護に関する知識向上のため従業員研修を

　実施します。

・商品と顧客対応に対するニーズ、意見を収集する組織

　構築をします。

株式会社 八幡自動車ボデー

代表取締役　尾髙 和喜

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めることで未来に繋がる地域社
会の実現に貢献します。

高い倫理観と法令遵守により企業の社会的責
任を果たすとともに、社会全体から信頼される
企業を目指します。

地域・社会への貢献 コンプライアンス

車両販売から整備などのトータルサービスを通
じてお客様にご満足いただける高品質のサー
ビスを提供します。

社員の働きがい向上に取組み、社員の成長・多
様な人材が活躍できる職場環境を整備します。

・認証工場による国家資格を保有する整備士がお客様の

　愛車を高品質な技術とサービスでお守りします。

・様々な車の事象に対応できるように板金塗装工場と

　車検ラインを併設し、職人が確かな技術で高品質な

　サービスの提供に務めます。

・資格取得のための費用を補助し、社員の自己啓発、

　能力開発への支援制度を導入、社員の能力向上を

　サポートします。

・ライフスタイルに応じた勤務体系を導入します。

・従業員の定期健康診断に基づき、健康に働ける職場

　環境を整備します。

・年齢や性別にかかわらず、誰もが活躍できる職場環境を

　整備します。

高品質商品のご提供

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２４年９月９日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

働きやすい職場づくり


