
・経営指針書の策定

・経営理念の社内浸透

・ネット環境、情報セキュリティー対策の徹底

・地元人材を積極的な採用による地域社会への貢献

・地域イベントへの積極的な協賛、寄付

・タイヤトラブルへの迅速対応による物流の安定化

株式会社トラシードジャパン

代表取締役　坂井　隆弘

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

社会的責任を認識し、地域社会への奉仕、物
流インフラの安定化に貢献します。

地域社会への貢献活動を積極的に行い、地域
共生を目指します。

コンプライアンス 地域・社会への貢献

職場環境を整備することで、社員がやりがいを
持って働ける企業を目指します。

環境問題への取組みの実施、商品販売促進に
より環境にやさしい社会の実現に貢献します。

・ワーク・ライフ・バランスを重視し、社員が安心して働ける

　職場環境の提供

・全社員での業務効率化推進による適切な労務管理

・資格取得補助、表彰、奨励制度による働きがい向上

・リトレッドタイヤの推奨

・事務所内照明LED化、省力エアコン導入等による

　省エネ化への取組み

・タイヤ廃棄の適切な処理による最適な資源環境サイクル

　の実現

・太陽光発電設置によるCO₂削減、地球温暖化防止

働きやすい職場づくり

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：令和6年9月30日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

環境にやさしい社会の実現


