
・ハイブリッドカー、電気自動車の導入

・事務所内照明のLED化等による省エネ化への取組み

・ラベルレスペットボトル飲料購入等による環境への配慮

・SNS、HPを活用した自社の環境への取組み発信

・業務に関わる法令における情報収集、法令遵守の徹底

・ネット環境、情報セキュリティー対策の徹底による

　情報漏洩防止

・SDGsに対する取組みの社内浸透

株式会社タリモ

代表取締役　齋藤 聖浩

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

環境負荷低減への取組み実施により地域社
会のエコ意識の向上に努めます。

コンプライアンス、情報保護管理を徹底すること
で信頼される企業を目指します。

環境にやさしい社会の実現 コンプライアンス

自己成長できる職場環境を整備することで、
社員がやりがいを持って働ける企業を目指し
ます。

地域密着型の不動産業者として、地域社会へ
の貢献活動を積極的に行い、地域の魅力を社
内外にPRします。

・資格取得補助、表彰、奨励対応による働きがい向上

・社内ハラスメントの防止に向けた社内研修の実施

・全社員での業務効率化推進による長時間労働の抑制

・健康診断の受診状況管理とフォロー体制の整備

・産休制度の理解と活用

・地域の魅力をSNSにて積極的に発信

・地元人材の積極的な採用

・地域イベントへの協賛、参加

・職場見学、職場体験受け入れの実施

働きやすい職場づくり

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：令和６年８月２８日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

地域・社会への貢献


