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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

「痛みの出にくい身体づくり」の実践

宣言日：２０24年4月1日

【具体的な取組み】

・地元人材の積極的な採用

・地域の福祉・スポーツ・芸術活動等への協賛・寄付活動

・地域振興事業への積極的な参画による地域活性化

　への貢献

・関連法令に関するコンプライアンス体制の整備

・情報漏洩防止のためのマニュアルの整備

・労働基準法を遵守した環境づくりの徹底

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業の社会的責任を認識し、奉仕と還元に努
めることで未来に繋がる地域社会の実現に貢
献します。

法令遵守や高い倫理観を持って、企業の影響
力を認識し社会的責任を果たします。

地域・社会への貢献 コンプライアンス

患者様に喜ばれる・選ばれる接骨院を目指し
ます。

社員のスキルアップ促進と、個々を尊重した「働
き方改革」を実現します。

・筋肉矯正×骨盤矯正×骨格矯正のトリプル矯正

　で、痛みの根本から施術

・院内を清潔に保つため、定期的な清掃の徹底

　などにより、安心、安全、清潔な接骨院を目指す

・小さなお子様とご一緒でも安心して来店できる

　ようキッズルームや授乳室を完備

・多様な人材が活躍できるダイバーシティ経営の

　促進

・柔軟な勤務形態を設けるなど、社員のワークライフ

　バランスを充実させる職場環境の整備

・社員の資格取得を支援する制度の整備


