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【具体的な取組み】

・会計のクラウド化、お客様向け書類等の電子化促進によるペー

　パーレス化の実現やLED照明等の省エネ設備を積極的に導

　入する。

・クールビズ、ウォームビズの導入により、空調設備の適切な温度

　管理を徹底する。

・建材から発生する廃棄物など、適切な処理およびリサイクルを

　徹底する。

・カフェで使用する材料をオーガニック又は自然栽培をベースに

　することで環境に配慮し、無駄なく利用することで食品ロスの

　削減に貢献する。

・社内規定の整備により、社員各々が自身の生活環

　境に合った働き方を実現する。

・社員のスキルアップ促進と個々を尊重し、日々働き

　がいが感じられる職場づくりを実践する。

・賃金や待遇基準を明確化し、社員が定着する活力

　ある職場を目指す。

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

　建設事業者として環境に配慮した効率的な
業務運営にて持続可能な社会へ貢献します。

　安全かつ安心な現場管理および内部体制を
整備し、社員個々を尊重した働き方を実践しま
す。

地球環境への貢献 働きがいのある職場づくりの実現

　長年培ってきたお客様との信頼関係を活か
し、「建設」と「カフェ」を通じ社会へ奉仕しま
す。

　法令遵守や高い倫理観を持って社会的責任
を果たし、地域経済の活性化に努めます。

・地域に信頼される企業を目指し、機動力を最大限

　に生かし建物の悩みや課題に応える。

・お客様を第一に捉え、建物を利用される地域の

　方々のニーズに則した、最良な施工の実施。

・高品質な雑貨販売および飲食物の提供を通じ、

　美容と健康について側面的に貢献する。

・積極的な地域雇用の促進に努め、多様な人材が活躍で

　きる職場風土を醸成する。

・地域のにぎわいを創出する商業施設などの施工を通じ、

　持続可能な地域発展に貢献する。

・雑貨販売やカフェの運営を通じ、地域の方々が交流出来

　る接点創造の「場」を提供する。

・公平公正な雇用を行い、ジェンダーレス実現を発信する。

地域・社会への貢献

株式会社 早栄内装工事

代表取締役　早部　克彦

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

品質と顧客満足度向上の追求

【具体的な取組み】

SDGs宣言


