
有限会社　新誠運輸倉庫

代表取締役　新井 誠

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２４年　５月27日

SDGs宣言

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

～社員を大切に思い常に前進する～をモットー
に、社員の働きがい向上や多様な人材が活躍
ができる職場環境を整備します。

公正で誠実な企業風土を醸成し、法令遵守や
高い倫理観を持って企業の影響力を認識し、社
会的責任を果たします。

働きやすい職場づくり コンプライアンス

人にも環境にもやさしい事業活動を行い、温
室効果ガスの排出削減へ取組むことで、地球
温暖化防止に取り組みます。

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めることで、未来に繋がる地域社
会の実現に貢献します。

・安全・確実・迅速を核とした独自システムにより

　物流効率を向上させCO2の排出量を削減

・太陽光発電事業を通じた再生エネルギーの活用

・ミネラルウォーター事業「ウォーターネットロジ」を

　通じ、持続可能な水資源の循環に寄与

・「グリーン経営認証」の更新・維持

・省エネ設備や環境負荷の少ない車両の積極導入

・デジタコの活用徹底によるエコドライブの実践

・「安全性優良事業所認定（Gマーク）」を更新・維持

　し、地域社会に安全・安心な運輸事業を行う

・地元企業との連携による地域経済の持続的な成長

　への貢献

・地方自治体との災害協定締結による災害時の

　飲料水供給

・地域貢献活動の実施やボランティア活動の推奨

・地域イベントなどへの協賛・寄付や活動への参画

環境への貢献 地域・社会への貢献

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・若い力と経験豊富な人材を最大限生かした職場

　づくりへの取り組み

・長時間労働の抑制とワークライフバランスに合わ

　せた勤務形態の充実

・自社トレーニングジムを有効活用した健康促進

・5Sの徹底と労働災害の未然防止への取り組み

・女性が活躍できる職場環境の整備

・資格取得の奨励

・法令遵守に関する社内体制・規定の整備

・関係法令、安全対策、マナー、ビジネスの心得等の

　社内教育の徹底

・乗務前及び乗務後の各種チェック業務の徹底

・社内ハラスメント防止への取り組み

・災害・事故発生時の社内ルールの徹底


