
当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２５年１月２３日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

働きやすい職場づくり

・地元小学校の工場見学・職場体験の受け入れ実施

・地元開催イベントへの積極的な参画、協賛

・地元人材の積極的な採用、定年を超えた従業員の

　継続雇用

・従業員への違法行為防止や情報漏洩防止等の

　コンプライアンス教育の実施

・取引先への不当要求禁止等、社内ルールの整備

・社内で事故、不祥事が発生した際は、早急に適切な対応

　ができる体制整備

・コンプライアンスに関する担当者を任命し、法令改正等に

　合わせた柔軟な取組みの検討・実践

株式会社サンレジン

代表取締役　諸田 勝臣

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

地域社会への貢献活動を通じ、地域活性化に
取り組みます。

法令遵守および倫理観の醸成を高め、社会全
体から信頼される企業を目指します。

地域・社会への貢献 コンプライアンス

業務上での品質管理による廃棄ゼロ、無駄ゼ
ロを目指すとともに、社内でできる事を共有
し、実践します。

社員ひとりひとりが充実した仕事ができるよう、
より良い労働環境をつくります。

・自社業務におけるプラスチックなどの原材料の廃棄ゼロ

　を目指した生産ラインの構築

・社内で出るゴミの分別、リサイクルの推進

・備品、消耗品の購入には環境配慮型製品を積極的に

　導入

・電気機器、空調、照明等の節電への取り組み

・「群馬県環境GS認定制度」の認証に基づいた

　アクションプランの実施

・ハラスメント防止のための教育、周知の実施

・従業員の労働時間管理の徹底、帰りやすい雰囲気づくり

・従業員の人間ドックなどの定期健康診断の受診料支援

環境への貢献


