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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２４年４月２日

【具体的な取組み】

・営業車としてエコカーを導入。

・事務所内照明のLED化。

・リサイクル意識の醸成による廃棄物削減に向けた

　取り組み。

・地元人材の積極的な採用。

・周辺地区の清掃活動実施。

・地域イベントへの積極的な参加など地域活性化に

　向けた取り組み。

・シニア人材の積極的な雇用。

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

事業活動のあらゆる面で環境負荷軽減に取り
組みます。

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めることで未来に繋がる地域社
会の実現に貢献します。

環境負荷軽減への取り組み 社会貢献・地域貢献

地域課題の解決に繋がる不動産情報やサー
ビスの提供により、持続可能な社会の実現に
貢献します。

職場環境を整備することで、従業員が健康でや
りがいをもって働ける職場づくりに取り組みま
す。

・中古建物や遊休土地の流通活性化による地域

　資源の有効活用への取り組み。

・高齢者支援施設と連携した空き家対策による

　地域の人口創出に向けた取り組み。

・不動産の価値や未来を考えたコンサルティング

　営業の実施。

・従業員の資格取得に関する支援制度の導入。

・産休や育休等の休暇制度充実および取得推奨。

・性別や国籍等の違いに関わらず平等で働きやすい

　職場環境の整備。

地域の発展に繋がる不動産流通サービスの提供


