
・個人情報の保護・管理規定について定期的に

　研修を実施

・社員手帳の電子化により、個人情報取扱いに関す

　るマニュアルを共有

・職場見学やインターンシップによる地元人材の

　積極的な採用

・会報の定期的な作成、無料相談会の開催による

　情報提供

・県外の同業者を介し、福祉施設へ余剰カレンダー

　を寄贈

税理士法人 プロスタッフ和

代表社員　山田 利和

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

コンプライアンスの遵守により信用される組織
運営を行います。

地域に密着した活動により、持続可能な社会の
実現に貢献します。

コンプライアンス 社会貢献・地域貢献

省エネ・省資源の取組みにより、地球環境の保
全に貢献します。

社員の成長・多能な人材の活用ができる職場
環境を整備します。

・電子申告、クラウド型会計ソフトの活用、社内文書

　のデジタル化等の取組みによる紙資源の削減

・LED電球への切替、クールビズ・ウォームビズ導入

　による電気使用量削減

・資格取得費用の補助、手当の付与によるスキル

　アップ促進

・定年後も継続して働くことができる延長雇用制度

　の確立

・ワークライフバランスを考慮した勤務体系の実現

環境への貢献

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２4年7月18日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

働きやすい職場づくり


