
ものづくりラボ 株式会社

代表取締役　小沼 仁

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２４年７月２４日

SDGs宣言

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めることで未来に繋がる地域社
会の実現に貢献します。

リスク管理体制を整備し、持続可能な事業運営
をおこないます。

地域・社会への貢献 リスク管理

環境に配慮した事業活動により、地域の環境
保全に努めます。

社員全員が働きやすいと感じる職場づくりをし
ます。

・製造過程でのリサイクルや廃棄物の削減を促進

　し、資源の効率的な利用を実現します。

・備品・消耗品には、再生紙などの環境配慮型製品

　を積極的に導入します。

・LED照明など省エネ設備を活用しエネルギーの

　無駄を削減します。

・柔軟な勤務体制や休暇を取り易い職場環境を

　整備します。

・資格取得者への助成金や研修参加へのフォロー

　体制を整備します。

・定期的な健康診断を実施し、従業員の健康状態を

　管理し、早期発見と予防に取り組みます。

環境への貢献 従業員満足度向上

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・地元人材を積極的に採用します。

・社員の継続雇用制度を整備し、シニア人材が

　活躍できる環境を整備します。

・地域活性化につながるイベントに対しては、

　積極的に協賛、参画します。

・関連法令に関するコンプライアンス体制を整備し

　ます。

・不正取引、取引の禁止,情報の漏洩防止に関する

　社内規定を整備します。

・コンプライアンスに関する研修等を定期的に実施し

　ます。


