
宣言日：２０２４年６月１３日

【具体的な取組み】

・自閉症スペクトラム障害への理解を深めるための

　講演会の支援活動

・アートイベントへの協賛

・年末年始、お盆、ゴールデンウィーク時期の長期

　休暇の取得の他、計画的に有給休暇が取得できる

　体制の整備

・従業員の資格取得補助によるスキルアップ、

　モチベーションアップの支援

・従業員の定期健康診断後のフォロー体制の強化

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業の社会的責任を認識し、発達障害のある
人たちへの支援や芸術普及活動を通して、地
域社会の実現に貢献します。

社員の生きがいや健康意識の向上に取組み、
生き生きと働ける職場を作ります。

地域・社会への貢献 働きやすい職場環境づくり

職人の優れた技術力と最新設備の導入によ
り、安心安全で高品質な工事を提供します。

環境に配慮した事業活動により、持続可能な社
会環境の実現に貢献します。

・職人の細やかなリフォーム技術を通じて、安心でき

　る住宅環境を提供

・足場工事の作業性を高める機材を導入することで

　効率性、安全性の優れた工事を実施

・建築資材の使用や廃棄の管理徹底による

　リユース・リサイクルの推進

・社用車のハイブリッド車の導入

・飲食部門における来店客数を予測した仕入れ・

　仕込みの徹底によるフードロス削減

地球環境への貢献

株式会社　メルト

代表取締役　矢野　有希彦

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

高品質な工事の提供

【具体的な取組み】

SDGs宣言


