
働きがいのある職場環境の整備

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・施設内照明のLED化（現状の50％を80％まで

　向上させる目標）を推進します。

・環境に配慮した製品（消耗品）を使用します。

・施設内のリサイクル意識を高め、廃棄物の削減を

　目指します。

・地域交流慰問を定期開催し、入居者様と地域との

　ふれ合いの機会を積極的につくります。

・地元自治体における各種サークル活動と連携し、

　文化的な生活や活動を支援します。

・シニア人材が活躍できる職場を提供し、地域社会

　経済の活性化に貢献します。

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

事業活動のあらゆる面で環境負荷軽減に取り
組みます。

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めます。

環境に配慮した事業活動 地域社会への貢献

住宅型有料老人ホームとして、入居者様に高
品質な医療サービスと住環境をご提供します。

社員の働きがい向上や、多様な人材の活用が
できる職場環境を整備します。

・『尊厳の維持』をモットーに入居者様の日常生活を

　サポートします。

・提携する医師との緊密な連携により、安心・安全な

　生活を保障します。

・運動会やアニマルセラピーにより身体面・精神面の

　健康増進を目指します。

・施設内の畑で採れる四季折々の食材を用いたお食事を

　ご提供します。

・社員の資格取得費用を補助し、能力開発を支援し

　ます。

・地元人材を積極的に採用します。

・産休、育休、有給休暇が取得しやすい職場環境を

　整備します。

住まいに『医療』と『真心』をご提供します。

株式会社メディカル

代表取締役　山崎　恵美

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２４年３月15日

SDGs宣言


