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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

環境への貢献

宣言日：２０２４年９月１０日

【具体的な取組み】

・地域内のごみ拾いや草むしり等への積極的な

　参加。

・従業員に対するボランティア活動への積極的な

　参加の推奨。

・地元企業と協力し貧困地域への食糧支援等の

　実施。

・健康診断実施後のフォロー体制の整備。

・男性女性を問わず、育休、介護休暇に対して働き

　やすい職場体制の整備。

・性別や国籍による賃金等の差を無くし、皆が平等に

　働ける職場体制の整備。

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めることで未来に繋がる地域社
会の実現に貢献します。

ワークライフバランスの確保により多様な人材
が働きやすい職場を目指します。

社会貢献・地域貢献 働きやすい職場づくり

ビルや建物の管理・清掃を通じて、従業員一
人一人が環境に配慮した生活する人の快適
な空間を創造します。

法令遵守や高い倫理観を持って、企業の影響
力を認識し社会的責任を果たします。

・清掃時に出る汚水について、産業廃棄物としての適切

　な処理。

・事務所照明の全てをLED照明へ切り替え。

・清掃用ワックスについて、環境に配慮し缶から箱への

　商材購入へシフト。

・超低温マイナス78℃のドライアイス洗浄でエアコン内部

　のウイルス、細菌を分解死滅させ、熱交換率の向上によ

　りお客様の節電への寄与。

・飲酒運転等に関する従業員研修の実施。

・個人情報の厳格な取扱いの遵守。

・取引先への金銭面等の不当要求防止等に対する

　従業員研修の実施。

・SDGsに対する取組みの社内浸透。


