
【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・地元の農家から新鮮な食材を調達し、地域経済の

　活性化に貢献します。

・地域のイベントに積極的に参加し、地域社会との

　連携を深めます。

・食育プログラムを通じて、子どもたちに健康的な

　食生活の重要性を伝えます。

・業務中の違法行為防止に向けた研修や勉強会を

　実施します。

・取引先との公正な事業慣行を維持するための社内

　ルールを整備します。

・コンプライアンス責任者の設置による個人情報、

　重要データの管理を徹底します。

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

地域と共に成長し、持続可能な社会を築いて
いきます。

企業に求められる倫理観を自覚し、法令遵守に
よって社会に信頼される企業を目指します。

地域・社会への貢献 コンプライアンス

環境に配慮した事業活動を行い、地域の環境
保全に努めます。

従業員満足度を高め、多様な人材が活躍でき
る職場環境を整備します。

・給食の残菜を減らすための取り組みを強化し、

　食品ロスを削減します。

・LED照明など省エネ設備を活用しエネルギー

　消費の削減に努めます。

・リサイクルや廃棄物の削減を促進し、資源の

　効率的な利用を実現します。

・社員の資格取得や能力開発に対して積極的に

　支援し取り組みます。

・社員の定期健康診断を実施し、結果に対する

　フォロー体制を整備します。

・社内ハラスメント防止に向けた研修や勉強会を

　実施し、明るい職場づくりに取り組みます。

環境への貢献

SDGs宣言

社員満足度向上

株式会社 LocoBless

代表取締役　増田 一成

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２４年７月２４日


