
・事故発生時の対応マニュアルの整備

・消防法等の業務に関連する法令遵守の徹底

・従業員向けのコンプライアンスについての研修の

　実施

・不正競争行為の禁止徹底

・地元人材の積極的な採用活動

・シニア層の継続雇用制度の整備

・地域の福祉団体やイベントへの協賛・寄付活動

・地域事業への積極的な参画

古賀アルミ工業株式会社

代表取締役　古賀 直樹

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めることで未来に繋がる地域社
会の実現に貢献します。

法令遵守や高い倫理観を持って、企業の影響
力を認識し社会的責任を果たします。

コンプライアンス 社会貢献・地域貢献

アルミニウム加工業を通じ、アルミ再生の推進
とCO2排出量削減に貢献します。

社員の働きがい向上やダイバーシティ経営の
促進に取組み、社員の成長・多能な人材の活
用ができる職場環境を整備します。

・アルミ製品の水平リサイクルの実践

・アルミリサイクルによるCO2排出量の抑制

・溶解炉の効率的な稼働体制の構築による重油の

　使用量削減

・他企業様へのアルミリサイクルの啓蒙

・高効率リサイクル技術の他企業様への供与

・同一労働同一賃金の給与体系の整備

・女性従業員の積極的な採用

・資格取得の奨励制度の整備

・職場の安全確保のため従業員向けの防災研修の

　実施

アルミニウム再利用の推進

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：2025年1月8日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

従業員満足度向上


