
・コンプライアンス体制強化のため、責任者の設置

　と相談窓口の開設

・定期的な研修実施による個人情報の厳格な管理

　の徹底

・地元人材、経験豊富なシニア人材の積極的な採用

・定年を超えても働くことができる高齢者の雇用延長

　制度の積極的な利用

有限会社 リオ

代表取締役　岡田 義弘

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

コンプライアンスの遵守により信用される組織
運営を行います。

地域に密着した社会貢献活動により、持続的な
地域社会の実現に貢献します。

コンプライアンス 社会貢献・地域貢献

省エネ・省資源の取組みにより、地球環境の保
全に貢献します。

社員の成長・多様な人材が活躍できる職場環
境を整備します。

・カーテン生地の端材やシルクの落ち糸の再利用に

　よるリサイクルの促進、廃棄物の削減

・麻やコットン等の天然素材を使用した製品開発に

　よる環境負荷軽減

・ハイブリッドカー導入による省エネ、CO₂削減

・資格取得費用の補助、手当の付与によるスキル

　アップの促進

・定期健康診断費用の補助

・社員の産後、育児、介護のための休暇や時短勤務

　が利用しやすい職場づくり

環境への貢献

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２４年５月９日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

働きやすい職場づくり


