
・健康診断の受診100％

・室内禁煙。屋外に喫煙所を設置

・男性の育児休暇取得を励行

・指定した資格取得の費用を助成

・ザスパ群馬のアシストパートナー（ゴールド）

・前橋市花火大会への協賛

・前橋市社会福祉協議会の賛助会員

・自治会活動への参加

株式会社ヒルマ機工

代表取締役　昼間 大輔

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

社員の働きがい向上や健康を守る体制を整
備します。

地域社会の一員としての意識を持って、地域社
会への貢献を行います。

従業員満足度向上 地域・社会への貢献

製品の品質の追求と新技術への挑戦により、
地域産業の発展に貢献します。

社員一人一人が地球環境に配慮し、日々の業
務に環境保全意識をもって対応します。

・独自の管理システムにより、製品加工から組立て

　まで一貫して行うことで品質管理を徹底

・各分野に精通した技術者の育成を通じて、商品の

　品質向上に努める

・少品種少ロットであっても、お客様が満足を得る

　商品の提供に努める

・水浄化のため、使用済みカイロの引き取りを専門

　業者へ依頼

・ペーパー紙の裏面利用

・休憩時の社内照明器具の消灯

・段ボールなどの分別リサイクル

高品質な製品の提供

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２４年４月２６日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

環境への貢献


