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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２４年４月２５日

【具体的な取組み】

・従業員のワークライフバランスに配慮した適切な

　労務管理を徹底します。

・資格取得奨励制度を励行します。

・職場の安全性向上と従業員の健康維持に取り

　組みます。

・汚職、贈収賄、不正行為等を禁止する規程を整備

　します。

・情報漏洩防止の為、従業員研修などの教育機会の

　仕組みづくりに取り組みます。

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

すべての従業員が明るく健康に、働きがいを
持って仕事ができる職場環境を整備します。

法令遵守や個人情報管理を徹底し、社会やお
客様から信頼される企業を目指します。

働きやすい職場づくり コンプライアンス

私たちは鉄で創る充実した豊かな暮らしを実
現し、鉄の魅力を届けます。

事業活動において環境負荷の軽減に取り組
み、持続可能な社会の実現に貢献します。

・あらゆる要望に応じた最適な商品を高品質な

　顧客体験で提供します。

・受注から、設計、加工、配送までワンストップで

　スピード対応致します。

・多様な資材を小ロットの受注や配送方法など、

　きめ細かな対応により顧客満足度向上に努めます。

・社内での廃棄物の削減や分別を実施します。

・空調管理の徹底による省エネ経営に取り組みます。

・エコカー導入等によるCO２排出削減に取り組みます。

・環境配慮型商品を積極的に活用します。

顧客体験価値の向上


