
宣言日：２０２４年７月3日

【具体的な取組み】

・ゴミの分別、リサイクルの推進

・電気機器、空調などの節電の徹底

・環境問題に関する教育・研修機会の導入

・関連法令に関する従業員教育の実施

・個人情報保護の方針に関する社内規定の整備

・コンプライアンスにおける組織内体制の構築と

　社内への周知徹底

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

事業活動において環境負荷低減に取り組み、
持続可能な社会の実現に貢献します。

法令順守や高い倫理観を持って、社会全体か
ら信頼される企業を目指します。

地球環境への貢献 コンプライアンス

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めることで、未来に繋がる社会
の実現に貢献します。

社員の働きがい向上に取り組み、多様な人材
が活躍できる職場環境を整備します。

・警備業を通じて、安心・安全に暮らせる

　社会の実現

・地域イベントの雑踏警備への積極対応

・地域人材の積極的な雇用

・定年後の継続雇用制度導入による

　高齢者雇用創出

・性別や年齢に関わらず、働く人が平等に

　活躍できる職場環境の整備

・定期健康診断の受診状況の管理

・従業員の能力向上を目的とした資格取得費用

　の補助

・ハラスメント禁止に関する社内規定の整備

働きやすい職場づくり

ＧＳＰ警備保障有限会社

取締役　新保 貴大

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

社会貢献・地域貢献

【具体的な取組み】

SDGs宣言


