
【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・定期健康診断を実施し、社員の健康管理に努めます。

・社員の女性管理職セミナーへの参加、女性管理職の

　登用を実施します。

・産休、育休等を利用しやすい職場環境を整備します。

・電話応対診断への参加等により、従業員の働きがい

　向上に努めます。

・法令遵守に関する社員教育を実施します。

・コンプライアンスに関しては、ISO9001を通じて社内

　全体で取り組みます。

・取引先との関係を良好に保つために、社内での情報

　共有や意見交換を活発に行います。

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

社員の働きがい向上やダイバーシティ経営の促進

に取組み、社員の成長・多能な人材の活用ができ

る職場環境を整備します。

法令遵守や高い倫理観を持って、企業の影響
力を認識し社会的責任を果たします。

従業員の働きがい向上 コンプライアンス

10万種類以上の取扱商品を通じて、社会課題の解

決やお客様満足度の向上に努めます。

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉仕と

還元に努めることで未来に繋がる地域社会の実現

に貢献します。

・「３R」リデュース（減量）リユース（再使用）リサイクル

　（再利用）に配慮した包装資材の提案に取り組みます。

・ご利用商品をバイオマス素材等に置き替える提案など、

　環境に優しい企業活動を支援します。

・社用車としてエコカーを積極的に導入し、環境負荷の

　軽減を図ります。

・地域イベントへ積極的に参加・協賛します。

・地元人材を積極的に雇用します。

・継続雇用制度を整備し、シニア人材が活躍できる職場

　環境を整備します。

「包装資材」を通じて環境負荷軽減への貢献 地域社会への貢献

株式会社 いけはた

代表取締役社長　　池畠　健一

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２４年7月1日

SDGs宣言


