
当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２４年７月１７日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・放課後デイサービスの運営において、国や地方

　自治体の法律や規制を遵守します。

・利用者の情報や個人情報のセキュリティを高め、

　情報漏洩や不正アクセスなどのリスクを抑えます。

・社内規定を整備し、組織の健全性を高めます。

・就労支援事業を行うことにより、地域社会の発展と

　改善に貢献します。

・従業員や利用者を含めたボランティア活動の

　積極的な推進や参加を行います。

・自社農園で栽培した安心安全な野菜を提供し、

　地域の“食”に貢献します。

じゆう研究株式会社

代表取締役　新井 寿

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

高い倫理観を持って、社会全体から信用され
る組織運営を行います。

地域社会への奉仕と還元に努めることで、未来
に繋がる地域社会の実現に貢献します。

コンプライアンス 社会貢献・地域貢献

職場環境を向上させ、安全で快適な職場環境
を整えます。

地球と人が共に歩んでいける未来を作るため、
地球環境の保護に繋がる活動を積極的に取り
入れます。

・従業員の健康と福祉を重視し、適切な労働時間、休暇

　制度、心理的なサポートを提供します。

・社内研修の実施や資格取得に対する補助など、従業員

　のキャリア発展を支援します。

・性別、人種、障がい、年齢等に関わらず平等な機会を

　提供し、多様性を尊重する取組を推進します。

・柔軟な勤務形態を採用し、子育て世代が働きやすい

　環境を整えます。

・エネルギー効率の高い設備の導入を通じて、環境

　への負担を軽減します。

・リサイクルの実施や廃棄物の削減により、資源の

　効率的な利用を推進します。

・地域住民と協力し、地域の清掃活動を実施します。

働きやすい職場づくり 環境への貢献


