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【具体的な取組み】

・性別、国籍、障がいなどによる差別を行わない多様性や

　個性を尊重した職場環境の構築

・従業員の働きがい向上のために資格取得支援制度や

　表彰制度の整備

・すべての従業員が平等に働ける社内規定の整備や

　職場の風土づくり

・多様な働き方を実現し、ワークライフバランスの充実

・従業員の健康管理における定期健康診断後のフォロー

　の徹底

・お客様のニーズに沿った幅広い提案による安心して利用

　していただける商品の提供

・拠点を分散し、配送等の効率化を図ることでクリーニング

　サービスを安定供給

・家庭寝具から業務用寝具の他、幅広い福祉用具にも

　対応し、適正で安全なクリーニングの提供

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

従業員一人ひとりがやりがいを持ち、活躍でき
る職場環境を整備します。

お客様に安全と安心を届けるため、衛生・品質
管理を徹底し、安定的なクリーニングサービス
を提供します。

働きやすい職場づくり 高品質商品のご提供

エネルギーロスを削減し、人と環境にやさしい
サービスを提供します。

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努め、未来に繋がる地域社会の実
現に貢献します。

・照明設備のLED化等による省エネ設備への対応、

　空調等設備関連の節電の徹底

・太陽光発電設備による再生エネルギーの活用

・社用車のハイブリット車、電気自動車の採用

・事務電子化推進によるペーパーレス化

・永年の蓄積されたクリーニング技術「アクアウォッシ

　ング」によるワンランク上の清潔な寝具環境の提供

・地域貢献活動の実施やボランティア活動の推奨

・地域イベント等に対し、協賛・寄付や活動への参加

・地元人材の積極採用

・職場体験を通じた地域教育への参画

・障がいがある方が明るく働ける環境の提供

地域・社会への貢献

群興 株式会社

代表取締役　安部 良憲

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

環境への貢献

【具体的な取組み】
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