
当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２４年９月６日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

社会貢献・地域貢献

・業務リスクへの対策強化

・商品ニーズや意見を収集する組織の構築

・不正競争行為の禁止

・BCP策定による事業継続体制の構築

・OJTによる実践教育とOFF-JTによる知識取得の

　促進

・トラブル発生時の対応マニュアル確立

・社内廃棄物の削減や分別・リサイクルの推進

・社内照明のLED化推進

・梱包資材の再利用

・従業員に対する環境問題周知、啓発の実施

・環境負荷の低い社用車導入

株式会社 奄美屋

代表取締役　光岡 敬一

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

法令遵守と高い倫理観・リスク管理に適切に
対応した事業運営により、社会的責任を果た
します。

廃棄物のリサイクル促進や省力化エネルギー
の活用によりCO2排出量削減に取り組みます。

組織運営・ガバナンス 地球環境への貢献

従業員の働きがい向上を図り、多様な人材が
活躍できる職場環境を整備します。

地域密着企業として、地産地消の促進と地域
人材採用及び地域イベントへの積極的な参画
により持続可能な社会の実現に貢献します。

・女性の採用数、採用割合の目標設定

・従業員の能力、働きがい向上の為の資格取得

　奨励制度の確立

・徹底した労務管理による時間外労働の削減

・適切な待遇を図る為の社内規定整備

・男性の育児休暇取得の促進

・定期健康診断の受診状況の管理

・県内契約農家数の拡充により地産地消に貢献

・地域農産物の取扱比率の向上

・地元人材の積極的な採用

・地域活動に対する協賛と寄付

・雇用維持を目的とした雇用延長制度の確立

・SNSを活用した地域、社会貢献活動の公開

従業員満足度向上


